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ViazZeni priatelia,

poslanim Viactucelového zariadenia pre seniorov je poskytovat sluzby v zmysle zdkona

0 socialnych sluzbach, ako sucast’ socialnej politiky zriad’ovatela, ktorym je Mesto Cadca.

Vo Vyrocnej sprave o Cinnosti a hospodareni, ktort Vam predkladame, sa dozviete par
informacii nielen o poslani, cieloch a stratégii zariadenia, ale i stru¢ny prehl'ad o vol'noc¢asovych
aktivitach klientov, vzdeldvani zamestnancov, zdkladné Statistické udaje, i prehl'ad o hospodéreni

s finanénymi prostriedkami a majetkom zariadenia za predchadzajici kalendarny rok 2024.

Neodmyslitelnym predpokladom pre fungovanie organizicie st vSak zamestnanci. Bez ich
kazdodennej prace by nebolo mozné poskytovat’ kvalitné sluzby s ktorymi by boli spokojni najma
ich prijimatelia. Spolo¢ne vytvaraji nielen vykon organizacie, ale aj kulturu na pracovisku, ktora

vyznamne ovplyviiuje pracovnu atmosféru, ako aj pocity klientov.

Chcem pod’akovat’ vSetkym svojim spolupracovnikom, ktori sa o to pocas celého roka snazili a

pristupovali k svojej praci zodpovedne a s profesionalnou odbornost'ou.
Vdaka patri i zriad'ovatel'ovi zariadenia — Mestu Cadca, inititiciam , sponzorom a vietkym,

ktori nam v uplynulom roku pomohli nielen materidlne, finan¢ne, ale i povzbudenim a ochotou

pomdct’.

V Cadci, dia 30.05.2025

PhDr. Emilia Hanulakova
riaditel’ka Viacucelového zariadenia pre seniorov
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1. ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA, CIELE ZARIADENIA, VIZIA A
POLITIKA KVALITY

Viacucelové zariadenie pre seniorov je zariadenim socialnych sluzieb, nachadzajuce sa v centre
mesta. Je situované v blizkosti rimsko-katolickeho kostola, Mestského uradu, Slovenskej posty
a nakupnych centier. V tesnej blizkosti zariadenia je autobusova a vlakovéa zastavka. Jeho
poloha je vyhodna z hl'adiska dostupnosti sluzieb.

Mapa:

Zdroj: Google Maps

Vznik zariadenia:

Zriad'ovatelom zariadenia je Mesto Cadca. Mestské zariadenie bolo slavnostne otvorené v
novembri 2014 po rekonstrukcii Casti byvalej zakladnej Skoly na ul. A. Hlinku. Ako samostatna
rozpoc¢tova organizacia s pravnou subjektivitou je v prevadzke od 1. februara 2015. Prvi klienti
boli do zariadenia prijimani od 3. marca 2015.

POSLANIE
Pri splneni urcitych podmienok mdze zariadenie obcanovi pontknut’ niektort z troch sluzieb:
1. Umiestnenie v zariadeni pre seniorov — kapacita 50 miest
2. Zabezpecenie odberu jedla v jedalni — 50 jedal /obedov/denne
3. Zabezpecenie odl'ah¢ovacej sluzby — kapacita 2 miesta

ZARIADENIE PRE SENIOROV

V zmysle zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
zariadenie poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia
déchodkového veku, ktorymi je poskytovanie socidlnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré s
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovitsili dochodkovy vek.

V zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je
odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV podl'a_prilohy €.
3 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov, fyzickej osobe,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie

ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z
inych véaznych dovodov.
Zariadenie poskytuje a zabezpecuje:

1. Odborné cinnosti — socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, oSetrovatel'ska
starostlivost’, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. Obsluzné c¢innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva
3. DalSie ¢innosti — uschova cennych veci, zaujmova ¢innost’
JEDALEN

Predmetom cCinnosti zariadenia je poskytovanie stravovania fyzickej osobe, ktora nema
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb, ma t'azké
zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo dovfSila doéchodkovy vek.
Zariadenie poskytuje stravu cudzim stravnikom — seniorom a tazko zdravotne postihnutym
ob¢anom formou:

. odobratim jedla v priestoroch VZpS

. donaskou stravy do domacnosti

ODLCAHCOVACIA SLUZBA
Odlah¢ovacia sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje fyzicku
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorou sa poskytuje alebo zabezpecuje fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas obdobia, v ktorom fyzicka osoba, ktora
opatruje, nemoZze opatrovanie vykonavat. Cielom odlahcovacej sluzby je pomoc obcanom,
ktori opatruju blizku osobu. Vyuzit’ tuto sluzbu mozno najviac na 30 kalendarnych dni v roku.

ViZIA

1. Byt zariadenim, ktoré bude vyhPadavané pre poskytovanie dostupnych, kvalitnych
socialnych sluZieb reSpektujucich potreby a poZiadavky klientov.

2. Vytvarat a udrziavat’ v zariadeni prostredie doévery, vzajomného reSpektu,
profesionalnej odbornosti a zodpovednosti.

POLITIKA KVALITY

1. Vytvarat’ materidlne, personalne a organiza¢né predpoklady pre Cinnost’ zariadenia tak,
aby bola zabezpecena spokojnost’ a bezpecnost’ klientov.

2. Vsetci zamestnanci si ¢lenmi timu, ktorého cielom je identifikovat a uspokojovat
potreby klienta. Klient je jeho sticastou.

3. Planovane zvySovat’ kvalifikdciu zamestnancov, zabezpecovat’ celoZivotné vzdelavanie,
monitorovat’ a vyhodnocovat potrebu vzdeldvania zamestnancov.

4. Ciel'avedome vytvarat’ dlhodobé, pozitivne vizby s klientmi, ich rodinami, vonkaj$im
prostredim.

5. Monitorovat’ a prehodnocovat’ zdravotny stav a schopnosti klientov a tomu flexibilne
prisposobovat’ priestorové a materidlne vybavenie zariadenia.
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CIELE A STRATEGIE

CIEL 1

Vytvorit’ komplexny, moderny systém poskytovanych a zabezpecovanych ¢innosti prostrednictvom
vypracovanej internej dokumentacie.

Stratégia

1.  Aktualizovat’ interné smernice a predpisy podla platnej legislativny, pruzne reagovat’
na pripadné zmeny.

2.  Zabezpecit implementaciu Standardov kvality prostrednictvom stuborov opatreni
a postupov, ktoré¢ zvysuju kvalitu poskytovanej socialnej sluzby.

CIEL 2

Vytvorit’ ponuky ¢innosti a aktivit pre klientov, ktoré budu zohladnovat’ ich predstavy, zaujmy
a zal'uby.

Stratégia

1.  Organizovat casté vylety mimo zariadenie atym predchadzat’ socialnej izolécii
prijimatel'ov socialnej sluzby.

2. Vyuzivat pozitivny vplyv terapii so zvieratami na psychicki pohodu prijimatelov
socialnej sluzby.

3. Aplikovat’ moderné prvky socidlnej rehabiliticie zamerané na vol'nocasové
a terapeutické aktivity.

4.  Rozsirit poskytované sluzby o fakultativne sluzby zamerané na zabezpecenie
fyzioterapeuta.

CIEL 3

Udrziavat'® pozitivne vizby s rodinami a znamymi klientov, zohl'adhovat' ich podnety, navrhy,
pripomienky. Komunitna spolupraca s roznymi organizaciami ¢i inStiticiami.

Stratégia

1. Podnety, navrhy apripomienky zastupcov klientov, rodinnych prislusnikov
spracovavat’ ako nov¢ prilezitosti na zlepSenie poskytovanych socialnych sluzieb.

2. Dosiahnut’ liniu nulovych staZnosti.
6



3. Organizovat’ spoloc¢enské a kultarne akcie, na ktoré budu pozvani i rodinni prislusnici
a blizke osoby klientov.

CIEL 4

Zabranenie vyskytu infekénych nékaz v zariadeni

Stratégia

1. Dodrziavat’ epidemiologické opatrenia nevyhnutné pre zabrdnenie Sirenia infekénych
ochoreni.

2. Pravidelne prehodnocovat’ epidemiologicku situdciu a na zasadnutiach krizového timu
prijimat’ nevyhnutné opatrenia.

CIEL 5

Vybudovat kvalifikovany tim pracovnikov, ktory zabezpecuje potreby klientov.

Stratégia

1. Podporit’ timovi komunikaciu Castej$imi stretnutiami zamestnancov viacerych usekov.

2. Zabezpecit ucast zamestnancov na odbornych semindroch a Skoleniach za ucelom
skvalitnenia vykonavanej prace.

3. Prezentovat’ ziskané informacie a vedomosti z absolvovanych skoleni spolupracovnikom
na pracovnych stretnutiach.

4. Pravidelne oboznamovat’ zamestnancov s obsahom a ciel'mi standardov kvality a dbat’ na
ich aplikovanie v praxi.

5. Prehodnocovat’ organiza¢nu Struktiru a zabezpecit tak dostatok odbornych a obsluznych
zamestnancov.

CIEL 6

Znizovat mobilitu zamestnancov, monitorovat a vyhodnocovat’ spokojnost’ zamestnancov,
zabezpecit’ objektivitu finanéného hodnotenia zamestnancov.

Stratégia

1. Dodrziavat plan supervizie auskutoCnovat supervizne stretnutia najmd s novymi
zamestnancami, zabezpecit moznost’ vyuzitia externej individualnej supervizie.
7



CIEL 7

Motivovat’ zamestnancov finanénymi a nefinanénymi prostriedkami, vytvarat' pozitivne
pracovné prostredie organizovanim teambuildingov a mimopracovnych aktivit.

Motivovat’ zamestnancov k zvySovaniu vykonnosti akvality prace na zéklade
spracovanych vyhodnoteni.
Vyhodnocovat’ spokojnost’ zamestnancov na zaklade dotaznikov spokojnosti.

Vyhodnocovat mobilitu zamestnancov na zaklade dotaznikov odchadzajucich
Zzamestnancov.

PokraCovat v humanizicii prostredia zariadenia so zameranim na kvalitu byvania, zachovania
intimity a modernizécie priestorov.

Stratégia

8.

9.

Modernizovat’ vybavenia pracovne zakipenim priemyselného Zehliaceho systému a pracky.
Vybudovat’ odvetravaci systém v sklade chladenych a mrazenych potravin.
Zvysit roznorodost’ pripravovanych jedal prehodnotenim noriem v stravovacej prevadzke.

Rekonstruovat’ kupel'ne prijimatelov socialnej sluzby atak zabezpecit bezbariérovy
pristup.

Zakupit nové materialno technické vybavenie do miestnosti ergodielne.

Zabezpecit' ndkup moderného komunikacného systému na izby a tym zvySit’ bezpecnost’
klientov v sulade so Standardami kvality.

Zakupit’ viacmiestny automobil.
Rekonstruovat’ miestnosti skladu ostatného materialu.

Zmodernizovat’ sklad ¢istého pradla zakiipenim novych regélov, polic.

10. Doplnit’ vybavenie spolo¢nej kuchynky pre klientov.

11. Vyriesit' skladové priestory v budove.



CIEL 8

Spolupracovat’ so zriadovatelom, vytvarat” pozitivne vizby s inStiticiami a verejnostou v ramci
regionu, monitorovat’ a vyhodnocovat’ ich poziadavky.

Stratégia
1. Kvalitnou informac¢nou stratégiou oboznamovat’ verejnost’ s ¢innostou zariadenia najma
prostrednictvom zverejiiovania v médiach.
2. Zucastiovat’ sa na aktivitach, ktoré s organizované institiciami v rdmci regionu.

3. Spolupracovat’” s miestnou komunitou, vyuzivat’ verejné inStiticie, zabezpeCovat ucast
klientov na spolocenskych, kultirnych akciach mimo zariadenie.

CIEL9

Zabezpecit' viaczdrojové financovanie prevadzky zariadenia z podnikatel'ského prostredia,
z grantovych vyziev a nadécii.

Stratégia
1. Zapajat’ sa do ziskavania finanénych prostriedkov prostrednictvom projektov zameranych
na aktivizaciu klientov.
2. Ziskavat mimorozpoctové prostriedky - sponzorské dary.

3. Spolupracovat’ s Ob¢ianskym zdruzenim SENIORI, ktoré je zriadené pri VZpS.



2. PERSONALNE ZABEZPECENIE A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Viacucelové zariadenie k 31.12.2024 zamestnavalo 32 zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov bolo 31 zien a 1 muz.

Tabul'ka €. 1: Rozdelenie zamestnancov podl'a pohlavia a vzdelania k 31.12.2024

Pohlavie pocet zamestnancov SS \ VS
zeny 31 23 8
muzi 1 1 0
spolu 32 24 8

Zdroj: Statistika 1S Cygnus

Vzdelavanie zamestnancov

Od celkovej odbornej Grovne zamestnancov zavisi spravna ¢innost VZpS. Odbornt uroven
predstavuje dokladnd znalost’ problematiky, stupenn kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie
povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale i vSeobecné znalosti, spdsob
vystupovania, tstneho i pisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani i mimo neho.

Navrhy na vzdeldvanie si uplatiuju veduci usekov na zdklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdeldvania, a pod. Na zaklade poziadaviek
vypracuju veduce usekov Plan vzdelavania v termine do 10.12. bezného roka. Plan vzdeldvania
je spracovany na kalendarny rok, schval'uje ho riaditel’ka zariadenia.

Vzdeldvanie je realizované interne v ramci zariadenia — Skolenia vykonavané veducimi tsekov,
prizvanymi SkoliteI'mi, taktiez zamestnanci zdravotného Useku pripravuju semindrne prace
v ramci svojho useku. Externé aktivity su realizované prostrednictvom dodévatel’ského sposobu
u prislusnych vybranych dodavatel'ov, resp. podl'a pontk, ktoré prichadzaja v priebehu roka.

Kazdy zamestnanec moZe podat’ navrh na doplnenie, resp. zmenu Planu vzdeldvania pocas
kalendarneho roka.

Po uskuto¢neni vzdelavacej aktivity, je kazdy ucastnik povinny predlozit’ Spravu zo Skolenia.
Veduci tsekov vyhodnotia efektivnost’ vzdelavania podriadenych pracovnikov.
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2.2 Vzdelavaci harmonogram organizacie za rok 2024
Uskutocnené aktivity

Forma Nazov Hodiny Kredity Cena
|J anuar |
22.01.20240statné vzdelavanie Telesné a netelesné obmedzenia 1,0
Vzdeléavatel’: vypracovala Maria Hnidkova
Poznamka: Interny seminar
Typ:Ostatné Skolenie
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Hnidkova Maria (172), Kolefiova Anna
(114), Kubiatkova Lucia (197), Odrobinakova Juricovd Anna
(080), Stanikova Lenka (201), Seligova Alena (174)

23.01.2024Skoliaca akcia Protivirusové ucinky lie¢ivych hub 2,0 2
Vzdelavatel: ARGAMA Slovenska komora medicinsko
technickych pracovnikov
Poznamka: webinar
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Nekorancova
Zdenka (126)

25.01.2024Skoliaca akcia Zmeny v mzdovej uctarni od 6,0

1.1.2024 a ro¢né zuctovanie dane za
rok 2023

Vzdeléavatel’: Profivzdelavanie /RNDr. Jana Motyckova/

Poznamka: online webinar

Pocet dni: 1

Zoznam Ucastnikov: Bestvinova Michaela, Ing. (173),

Vojtechova Lucia (178)

30.01.2024Skoliaca akcia Standardy kvality v nadviznosti na 4,0 50

vysledky a skusenosti InSpekcie v
socidlnych sluzbach

Vzdelavatel’: Nezavisla platforma SocioForum, o.z.

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166),

Hanuldkova Emilia, PhDr. (001), Heglasova Monika, Mgr.

(127), Surikova Kristina (043)

11



Forma Nazov Hodiny Kredity Cena

| Februar

06.02.20240statn¢é vzdelavanie Standardy kvality v poskytovani 1,0

socialnych sluzieb, riadenie rizik

Vzdelavatel: Anna Odrobinidkova Juircova

Poznamka: Interny seminar

Typ:Ostatné skolenie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Drvarova

Michaela (181), Firekova Martina (052), Gela¢dkova Maria

(118), Hnidkovéa Maria (172), Kolefiova Anna (114),

Kubiatkova Lucia (197), Odrobindkova Juricova Anna (080),

Patkanova Martina (186), Stanikova Lenka (201), Seligova

Alena (174)

12.02.2024Skoliaca akcia Skolenie zamestnancov vodicov 0,5
mot. vozidiel
Vzdelavatel’: Priec¢ko Peter - KADAJA
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Hanuldkova
Emilia, PhDr. (001), Kudlova Mariana (198), Surikova
Kristina (043)

16.02.2024Skoliaca akcia Rocné zuctovanie preddavkov na 5,0
danl z prijmov zo zavislej Cinnosti za
rok 2023 a zmeny v mzdovej
uctarni v roku 2024
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie /Jalia PSenkova/
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bestvinova Michaela, Ing. (173)

21.02.2024Skoliaca akcia Interné Skolenie zamestnancov 0,5
strav. prevadzky, prevadzkového
useku.

Vzdelavatel’: Lucia Vojtechova

Ciel'ova skupina: Prevadzkovy usek

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bednarovéa Eva (103), Fulierovéa Eva
(187), Gajdi¢iarova Antonia (111), Jurackova Maria (182),
Kovacikova Emilia (157), Kristofikova Katarina (124),
Kudlova Mariana (198), Kuricova Jana (056), Malikova
Milada (046), Oskroband Veronika (072), Rabikova Anna
(143)
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Forma Nazov Hodiny Kredity Cena

21.02.20240statné vzdelavanie Interné Skolenie zamestnancov 0,5
stravovacej prevadzky,
prevadzkového useku

Vzdelavatel’: Lucia Vojtechova

Poznamka: Interné Skolenie

Typ:Ostatné skolenie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bednarova Eva (103), Fulierova Eva
(187), Gajdiciarova Antonia (111), JurCackova Maria (182),
Kovacikova Emilia (157), KriStofikova Katarina (124),
Kudlova Mariana (198), Kuricova Jana (056), Malikova
Milada (046), Oskrobana Veronika (072), Rabikova Anna
(143)

22.02.20240statné vzdelavanie Telesné a netelesné obmedzenia 0,5
PSS - Pouzivanie ochrannych
prostriedkov u Klientov

Vzdelavatel: Monika Bohdainova

Poznamka: Interny seminér

Typ:Ostatné skolenie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166),
Bohdanova Monika (168), Drvarova Michaela (181), Firekova
Martina (052), Gelacakova Maria (118), Gomolova Gabriela
(200), Heglasova Monika, Mgr. (127), Hnidkovéa Maria (172),
Koletiova Anna (114), Kubiatkova Lucia (197), Motyckova
Anezka, Bc (223), Odrobinakova Juricova Anna (080),
Patkanova Martina (186), Sackova Anna (195), Slanindkova
Katarina, Bc (190), Stanikova Lenka (201), Seligova Alena
(174), Surikova Kristina (043)

27.02.2024Skoliaca akcia Komplexne o zdkazkach s nizkou 5,0 95
hodnotou + prechod na platformu
EPVO a povinné formulare E-forms
Vzdelavatel: PROEKO
Pocet dni: 1
Zoznam Ucastnikov: Vojtechova Lucia (178)

Marec

07.03.20240statné vzdelavanie Dodrziavanie zédkoladnych 1,0
Tudskych prav a slobod
prijimatel'ov socialnych sluzieb

Vzdelavatel’: Michaela Drvarova

Poznamka: Interny seminér

Typ:Ostatné skolenie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Drvarova Michaela (181), Firekova
Martina (052), Gelacdkova Maria (118), Hnidkova Maria
(172), Kolenova Anna (114), Kubiatkova Lucia (197),
Odrobinakova Juricova Anna (080), Patkanova Martina (186),
Stanikova Lenka (201), Seligova Alena (174)
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Forma Nazov Hodiny Kredity Cena

12.03.2024Skoliaca akcia Prevencia syndromu vyhorenia 5,0
Vzdelavatel: APSSvSR
Poznamka: online webinar
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166),
Hanulakova Emilia, PhDr. (001), Heglasova Monika, Mgr.
(127), Surikova Kristina (043), Vojtechova Lucia (178)

13.03.2024Skoliaca akcia Prirodné rieSenie anémie z 2,0 2
nedostatku zeleza
Vzdelavatel: Argama - Slovenskéd komora medicinsko
technickych pracovnikov
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Nekorancova
Marta (120)

25.03.2024Skoliaca akcia Interné skolenie - spravne 0,5
vykondvanie sanitacie
Vzdelavatel’: Lucia Vojtechova
Cielova skupina: Zamestnanci kuchyne
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Gajdi¢iarova Antonia (111), Juréackova
Maria (182), Kristofikova Katarina (124), Oskrobana Veronika
(072)

25.03.20240statné vzdelavanie Interné Skolenie zamestnancov 0,5
stravovacej prevadzky
Vzdelavatel’: Lucia Vojtechova
Poznamka: Preskolenie zamestnancov na spravne vykonavanie
sanitacie a dezinfekcie
Typ:Ostatné Skolenie
Pocet dni: 1
Zoznam Ucastnikov: Gajdi¢iarova Antonia (111), Jurcackova
Maria (182), KriStofikova Katarina (124), OSkrobana Veronika
(072), Vojtechova Lucia (178)

|Apr1'l
05.04.2024Skoliaca akcia Novelizované poznamky k 2,0
individudlnej ictovnej zévierke od
1.1.2024
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)
24.04.2024U¢ast’ na XXiV. Odborna medzinarodna 7,5 177

konferencii/kongrese konferencia
Ugast’: Pasivny; Poéet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166),
Heglasova Monika, Mgr. (127), Surikova Kristina (043)
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Forma Nazov Hodiny Kredity

Cena

25.04.2024Skoliaca akcia Osobny spis zamestnanca vo 3,0
verejnom sektore
Vzdelavatel: Seminaria, JUDr. Maria Kevicka
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193),

Vojtechové Lucia (178)
29.04.20240statné vzdelavanie Eticky kodex, zasady spravania 0,5
zamestnancov v socialnom
zariadeni

Vzdelavatel: Martina Firekova

Poznamka: Interny seminar

Typ:Ostatné skolenie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Drvarova
Michaela (181), Gelacdkova Maéria (118), Hnidkova Maria
(172), Kolenova Anna (114), Kubiatkova Lucia (197),
Odrobinakova Juricova Anna (080), Patkanova Martina (186),
Stanikova Lenka (201), Seligova Alena (174)

Mij

02.05.2024Skoliaca akcia Prednaska RUVZ 1,0
Vzdelavatel: RUVZ Cadca
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bednarova Eva (103), Blahutova
Veronika, Mgr. (166), Kovéacikova Emilia (157), Malikova
Milada (046), Surikova Kristina (043)

06.05.2024Skoliaca akcia Mesacné spracovanie miezd pre 2,0
zdravotnl a socialnu poistoviiu v
roku 2024
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bestvinova Michaela, Ing. (173),
Urbanikova Daniela, Ing. (193)

09.05.2024Skoliaca akcia Ut&tovanie zasob, materialu a tovaru 2,0
na sklade v roku 2024
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)

14.05.2024Skoliaca akcia Zakon o uctovnictve v roku 2024 - 2,0
pre izemnu samospravu
Vzdeléavatel’: Profivzdelavanie, Mgr. Hedviga Vadinova
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)
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Forma Nazov

Hodiny Kredity Cena

21.05.2024Skoliaca akcia

2 roky lie¢by obezity v naSej praxi
Vzdelavatel: IDL COMPANY

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168)

2,0

21.05.2024Skoliaca akcia

Verejné obstaravanie po novele
zakona od 1.7.2024
Vzdelavatel: IPEKO Zvolen

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Hanuldkova Emilia, PhDr. (001)

50

70

22.05.2024Skoliaca akcia

Psychiatrické minimum pre
pracovnikov socialnych sluzieb
Vzdelavatel: APSSvSR

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Belian¢inova Karina (96), Blahutova
Veronika, Mgr. (166), Surikové Kristina (043)

4,0

25

23.05.2024Skoliaca akcia Rizika a rizikové plany

Vzdelavatel’: SocioFoérum

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Belian¢inova Karina (96), Blahutova
Veronika, Mgr. (166), Bohdaiiovd Monika (168)

5,0

60

23.05.20240statné vzdelavanie Zéakladna prva pomoc pri

hypoglykémii a hyperglykémii, pri
duseni dospelej osoby, popéleniny a
obareniny, hnacka, zvracanie a
stabilizovana poloha

Vzdelavatel’: Lenka Stanikova

Poznamka: interny seminar

Typ:Ostatné Skolenie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Firekova Martina (052), Kolefiova Anna

(114), Kubiatkové Lucia (197), Kubistova Stanislava (205),

Motyckova AneZzka, Be (223), Stanikova Lenka (201),

Seligova Alena (174)

1,0

28.05.2024Skoliaca akcia

Podpora organizmu pri liebe
pacienta s onkologickym ochorenim
Vzdelavatel: ARGAMA - MUDr. Jana Mrazova, MBA

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bohdaniova Monika (168)

2,0

30.05.2024Skoliaca akcia

Zasoby a ich uctovanie spdsobom A
aj B v roku 2024

Vzdelavatel’: profivzdelavanie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)

2,0
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Forma Nazov

Hodiny Kredity Cena

|J1’1n

11.06.2024Skoliaca akcia

Hromadné vyuctovanie krok za 2,0
krokom

Vzdelavatel’: Iresoft Cygnus, Ing. Peter Kubin, BBA

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166)

19.06.2024Skoliaca akcia

Interné skolenie zamestn.prev. 0,5
useku - Osobna a prev. hygiena
Vzdelavatel’: Lucia Vojtechova

Ciel'ova skupina: Zamestnanci

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bednarova Eva (103), Jedindkova
Blazena (204), Jurcackovéa Maria (182), Kadlubcova Jana
(208), Kotyra Rudolf (196), Kovac¢ikova Emilia (157),
Kristofikova Katarina (124), Kudlova Mariana (198),
Kuricova Jana (056), Malikova Milada (046), Oskrobana
Veronika (072)

20.06.2024Skoliaca akcia

Novela zékona o verejnom 5,0
obstaravani s navrh. a¢. od 1.7.2024
Vzdelavatel: IPEKO, Ing. Martin Papcun

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Kudlova Mariana (198), Urbanikova

Daniela, Ing. (193), Vojtechové Lucia (178)

70

24.06.2024Skoliaca akcia

Prvéa pomoc v praxi pre zariadenia 0,5
soc. sluzieb

Vzdelavatel: MUDr. Kamenis¢akova

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bednarovéa Eva (103), Belian¢inova
Karina (96), Bestvinova Michaela, Ing. (173), Blahutova
Veronika, Mgr. (166), Bohdaiiovd Monika (168), Drvarova
Michaela (181), Firekova Martina (052), Gelac¢dkova Maria
(118), Hanuldkové Emilia, PhDr. (001), Hnidkova Méria
(172), Jedindkova Blazena (204), Jur€ackova Maria (182),
Kadlubcova Jana (208), Kotyra Rudolf (196), Kovacikova
Emilia (157), Kristofikova Katarina (124), Kubiatkova Lucia
(197), Kubistova Stanislava (205), Kudlova Mariana (198),
Kuricova Jana (056), Malikova Milada (046), Ohradkova Jana
(206), Oskrobana Veronika (072), Stanikova Lenka (201),
Urbanikova Daniela, Ing. (193), Vojtechova Lucia (178)

Jul

02.07.2024Skoliaca akcia

Mzdy pre zaciato¢nikov 2024 10,0
Vzdelavatel’: Poradca Podnikatela, spol.s.r.o. -

Profivzdelavanie

Pocet dni: 2

Zoznam ucastnikov: Stehlova Michaela, Bc. (209),

Urbanikova Daniela, Ing. (193), Vojtechova Lucia (178)

17



Forma Nazov Hodiny Kredity Cena
03.07.2024Skoliaca akcia Prevadzkova obsluha defibrilatora 1,0
Vzdelavatel: K&M Media s.r.0. - Mats Zatek
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Ohradkova
Jana (206)
10.07.2024Skoliaca akcia Dlhodoby majetok, odpisy a tvorba 2,0
smernice v roku 2024
Vzdelavatel’: Profivzdelanie.
Poznamka: O Eur v rdmci predplatného.
Cielova skupina: Udtovnicka
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)
11.07.2024Skoliaca akcia Zakladna evidencia klientov, 2,0
nastupy, ukoncéenia a subeh
poskytovaych sluzieb.
Vzdelavatel: IRESOFT CYGNUS, Martin Vita
Pozndmka: Odborné a praktické Skolenie zamerané na pracu v
IS Cygnus.
Cielova skupina: Asistentky socidlnej prace.
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Belianc¢inova Karina (96), Blahutova
Veronika, Mgr. (166)
17.07.2024Skoliaca akcia Novela ZVO krok po kroku u¢inna 3,0
od 1.8.2024
Vzdelavatel: PROEKO
Pocet dni: 1
Zoznam Ucastnikov: Vojtechova Lucia (178)
18.07.2024Skoliaca akcia Odmenovanie zamestnancov vo 4,0 149
verejnom sektore
Vzdelavatel: Seminaria, s.r.0.
Pocet dni: 1
Zoznam Ucastnikov: Stehlova Michaela, Bc. (209)
29.07.2024Skoliaca akcia Interné skolenie - OS11- 0,5

Organizacia prace na useku udrzby,
OS 13 - kotolna, hlasenie poruch
Vzdelavatel’: Lucia Vojtechova
Ciel'ova skupina: Udrzba
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Kotyra Rudolf (196)
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Forma Nazov

Hodiny Kredity Cena

30.07.2024Skoliaca akcia

Podpora pri zabezpecCeni zdrav. star.
a prevencia v oblasti zdravia
Vzdelavatel’: Seligova Alena

Poznamka: Seminarna praca

Pocet dni: 0

Zoznam ucastnikov: Drvarova Michaela (181), Firekova
Martina (052), Gela¢dkova Maria (118), Krellova Marcela
(210), Kubiatkova Lucia (197), Kubistova Stanislava (205),
Odrobinakova Juricova Anna (080), Stanikova Lenka (201),
Vojc¢iniakova Michaela (207)

1,0

|August

09.08.2024Skoliaca akcia

Priprava na inventarizéciu majetku,
zaviazkov a rozdielov v roku 2024
Vzdelavatel’: Profivzdelanie - PhDr. Jozef Sykora, MBA,DSc.
Ciel'ova skupina: uctovnicka

Pocet dni: 1

Zoznam Ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)

2,0

13.08.2024Skoliaca akcia

Sprava registratury pre
zaciato¢nikov

Vzdelavatel: PROEKO, s.r.o0.

Poznamka: Prakticky 2 diiovy seminar - prehl’ad registratiry
pre zaciato¢nikov.

Pocet dni: 2

Zoznam Ucastnikov: Stehlova Michaela, Be. (209)

8,0

198

20.08.2024Skoliaca akcia

Protispolocenska ¢innost’
Vzdelavatel: PROEKO

Poznamka: Dokumentécia pre zamestnavatel’a a zodpovednu
osobu

Pocet dni: 1

Zoznam Ucastnikov: Vojtechova Lucia (178)

2,0

93

21.08.2024Skoliaca akcia

Interné Skolenie zamestnancov OS
10 - organizécia prace, upratovanie,
pranie

Vzdelavatel’: Lucia Vojtechova

Poznamka: Zamestnanci boli preSkoleni v zmysle organizacnej
smernice OS 10.

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bednarova Eva (103), Kovacikova Emilia
(157), Kuricova Jana (056), Malikova Milada (046)

0,5
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21.08.2024Skoliaca akcia

Organiza¢né smernica OS5-
organizacia stravovacej prevadzky
Vzdelavatel’: Vojtechova Lucia

Poznamka: Zamestnanci boli preskoleni v zmysle
Organizacnej smernice - OS 5.

Ciel'ova skupina: Zamestanci kuchyne, hospodarka

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Jurackova Maria (182), Koperova
Marcela (212), Kristofikova Katarina (124), Kudlovd Mariana
(198), Oskrobana Veronika (072), Simaliakova Katarina (215)

0,3

|September

09.09.2024Skoliaca akcia

Uprava stravného a jej vplyv na
cestovné ndhrady od 01.09.2024
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie , Julia PSenkova

Ciel'ova skupina: Ekonomické oddelenie

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Stehlova Michaela, Bc. (209),
Urbanikové Daniela, Ing. (193), Vojtechova Lucia (178)

2,0

11.09.2024Skoliaca akcia

Zaklady hojenia ran, vyuzitie
ionizovaného striebra v klinickej
praxi.

Vzdelavatel: TrendyMat, s.r.0.

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168)

2,0

17.09.2024Skoliaca akcia

Seminérna praca - starostlivost’ o
umierajuceho a mftve telo
Vzdelavatel: Zamestnanec - Méria Gelacdkova

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Drvarova Michaela (181), Firekova
Martina (052), Kecikova Natalia (217), Krellova Marcela
(210), Kubiatkové Lucia (197), Kubistova Stanislava (205),
Odrobinakové Juricova Anna (080), Seligova Alena (174),
Vojciniakova Michaela (207)

0,5

22.09.2024Skoliaca akcia

Ako vykonat’ inventarizaciu
majetku zadkonne a bez nedostatkov
vr. 2024

Vzdelavatel’: Profivzdelavanie

Ciel'ova skupina: Ekonémka

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)

2,0

20



Forma Nazov Hodiny Kredity Cena

24.09.2024Skoliaca akcia Interné Skolenie - Preskolenie z 0,5
bezpec¢nostnych predpisov
Vzdeléavatel’: Lucia Vojtechova
Poznamka: Pouzivanie strojov, pristrojov v pra¢ovni -
priemyselna pracka.
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Kuricova Jana (056), Malikova Milada

(046)

24.09.2024Skoliaca akcia Osetrovatel’ska starostlivost’ - preco 1,0
a ako spravne ju dokumentovat’

Vzdelavatel: Bohdanova Monika
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Fetkova
Kristina, Bc. (216), Firekova Martina (052), Gelacakova Maria
(118), Kecikova Natalia (217), Krellova Marcela (210),
Kubiatkova Lucia (197), Kubistova Stanislava (205),
Motyc¢kova Anezka, Be (223), Odrobinakova Juricova Anna
(080), Ohradkova Jana (206), Stanikova Lenka (201), Seligova
Alena (174)

24.09.2024Skoliaca akcia Vedenie zdrav. dokumentacie v zar. 4,0
soc. sluzieb
Vzdelavatel’: Asociacia poskytovatel'ov soc. sluzieb
Ciel'ova skupina: veduca useku
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdaniovd Monika (168)

26.09.2024Skoliaca akcia Podpora regeneracie mozgu a nerv. 2,0
systému liecivymi rastlinami a
hubami.
Vzdelavatel: AGAMA
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdaiiova Monika (168)

26.09.2024Skoliaca akcia Podpora regeneracie mozgu a 2,0 2
nervového systému liecivymi
rastlinami a hubami
Vzdelavatel: ARGAMA
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Stanikova Lenka (201)

27.09.2024Skoliaca akcia Pravidla fakturacie a navod, ako 2,0
opravit’ chyby pri nej v roku 2024.
Vzdelavatel’: Profivzdelanie
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)
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| Oktober

01.10.2024Skoliaca akcia Zrazky zo mzdy a exekucie z

pohl'adu mzdovej ctovnicky.

Vzdelavatel’: Profivzdelavanie

Ciel'ova skupina: Mzdova uc¢tovnicka

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Stehlova Michaela, Bc. (209)

2,0

02.10.2024Skoliaca akcia Zakladna finan¢na kontrola a

spravne zastupovanie - overené
rieSenia pre verejnu spravu v roku

2024.
Vzdeléavatel’: Profivzdelavanie
Ciel'ova skupina: uctoovnicka
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Urbanikova Daniela, Ing. (193)

2,0

04.10.2024Skoliaca akcia Ako opravit’ chyby v mzdovom

uctovnictve v roku 2024.
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Stehlova Michaela, Be. (209)

2,0

15.10.2024Skoliaca akcia Standardy kvality a prislusna

dokumentacia v praxi (Jesen 2024)

Vzdelavatel: SocioFérum
Poznamka: Dvojdnové Skolenie -15.10. a 29.10.2024

Cielova skupina: Ekonomicko prevadzkovy a socidlny usek

Pocet dni: 2
Zoznam Ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166),

Bohdanova Monika (168), Stehlova Michaela, Bc. (209),
Urbanikova Daniela, Ing. (193), Vojtechova Lucia (178)

8,0

90

18.10.2024Skoliaca akcia Potreby ¢loveka v zdravi a chorobe

Vzdelavatel’: semindrna praca - Lucia Kubiatkova
Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bohdaiiova Monika (168), Drvarova
Michaela (181), Fetkova Kristina, Bc. (216), Firekova Martina

(052), Gelacakova Maria (118), Kecikova Natalia (217),
Krellova Marcela (210), Kubistova Stanislava (205),

Odrobinakova Juricova Anna (080), Ohradkova Jana (206),
Stanikova Lenka (201), Seligova Alena (174), Voj¢iniakova

Michaela (207)

1,0

22



Forma Nazov Hodiny Kredity Cena
23.10.2024Skoliaca akcia Asistovana samolie¢ba akutnych 2,0
respiracnych infekcii vo svetle
novych informaécii.
Vzdelavatel’: Slovenskéd komora medicinsko technickych
pracovnikov.
Ciel'ova skupina: veduca useku
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168)

23.10.2024Skoliaca akcia Asistovanba samoliec¢ba akutnych 2,0
respiracnbych infekcii
Vzdelavatel’: Slovenskéd komora medicinsko - technickych
pracovnikov
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Stanikova Lenka (201)

23.10.2024Skoliaca akcia Pokrocila praca s prehl'adom 1,0
klientov , prehl'ady a Statistiky v
Soc. Casti
Vzdelavatel’: IS Cygnus, Mllan Nedoma
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166)

23.10.2024Skoliaca akcia Pracovné stretnutie mzdovych 16,0 660
uctovnikov a personalistov
Vzdelavatel: RVC Michalovce
Cielova skupina: Personalistka, mzdarka, EPU
Pocet dni: 3
Zoznam ucastnikov: Hanuldkova Emilia, PhDr. (001),
Stehlova Michaela, Be. (209)

| November

13.11.2024Skoliaca akcia Probiotika - jednoducho a prakticky 2,0 2
Vzdelavatel: Argama s.r.0.
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Fefkova Kristina, Bc. (216)

20.11.2024Skoliaca akcia ¢revna mikrobiota a vyznam 2,0 2

probiotik

Vzdelavatel: Argama
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168)

20.11.2024Skoliaca akcia Crevnéa mikrobiotika a vyznam 2,0

probiotik
Vzdelavatel: Argama s.r.0.
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Stanikova Lenka (201)
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26.11.2024Skoliaca akcia Enteralna vyziva u detského 2,0 2
pacienta
Vzdelavatel: TrendyMat s.r.o
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168)

26.11.2024Skoliaca akcia Vypliite zmluvy, dodatky, suhlasy a 1,0
d’alsie l'ahko pomocou IS Cygnus
Vzdelavatel: IRE Soft Cygnus - Milan Nedoma
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Blahutova Veronika, Mgr. (166)

28.11.2024Skoliaca akcia Zékladna finan¢na kontrola pre 2,0
verejnu spravu v roku 2024
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie
Cielova skupina: vediaca EPU
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Vojtechova Lucia (178)

|December

05.12.2024Skoliaca akcia Zasadné zmeny v mzdovej uctarni 2,0
pre rok 2024/2025
Vzdelavatel’: Profivzdelavanie
Poznadmka: Podrobny prehl’'ad o zmendch spolu s navodmi.
Cielova skupina: ekonomicky usek, mzdova uctovnicka
Pocet dni: 1
Zoznam Ucastnikov: Stehlova Michaela, Bc. (209), Vojtechova
Lucia (178)

12.12.2024Skoliaca akcia Podvyziva stivisiaca s ochoreniami 2,0 2
seniorov
Vzdelavatel: Trendymat
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Bohdaiiovd Monika (168)

19.12.2024Skoliaca akcia Prevencia rizika padu u seniorov 1,0
Vzdelavatel: SEminarna praca - Ohradkova J.
Pocet dni: 1
Zoznam Ucastnikov: Fefkova Kristina, Bc. (216), Firekova
Martina (052), Gela¢dkova Maria (118), Kecikova Natalia
(217), Krellova Marcela (210), Kubiatkova Lucia (197),
Kubistova Stanislava (205), Motyckovéa Anezka, Bc (223),
Odrobinakové Juricova Anna (080), Stanikova Lenka (201),
Seligova Alena (174), Vojéiniakova Michaela (207)
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Forma Nazov Hodiny Kredity Cena

30.12.2024Skoliaca akcia Psychosocialne 1,0
aspektyposkytovania zakladnej
starostlivosti

Vzdelavatel: Seminarna praca

Ciel'ova skupina: zdravotny usek

Pocet dni: 1

Zoznam ucastnikov: Bohdanova Monika (168), Fefkova
Kristina, Bc. (216), Gelacdkova Maria (118), Kecikova Natalia
(217), Krellova Marcela (210), Kubiatkova Lucia (197),
Kubistova Stanislava (205), Motyckova Anezka, Bc (223),
Odrobinakova Juricova Anna (080), Ohradkova Jana (206),
Stanikové Lenka (201), Seligova Alena (174), Vojéiniakova
Michaela (207)

31.12.2024S8koliaca akcia Podvyziva stivisiaca s ochorenim 2,0 2
seniorov
Vzdelavatel’: TrendyMat s.r.0.
Pocet dni: 1
Zoznam ucastnikov: Stanikova Lenka (201)
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31.12.2024 boli vo Viacucelovom zariadeni pre seniorov poskytované socidlne sluzby 47
klientom formou celoro¢ného pobytu vo vekovom zlozeni od 68 do 98 rokov. Ob¢anom mesta,
ktori dovf$ili dochodkovy vek, alebo su tazko zdravotne postihnuti bola poskytovana socidlna
sluzba jedalent. Odl'ahCovaciu sluzbu v priebehu roka 2024 nevyuzil Ziadny obcan.

Tabul’ka €. 2: Rozdelenie klientov pobytovej socialnej sluzby VZpS podl'a pohlavia

k 31.12.2024
Pohlavie Pocet klientov
zeny 35
muzi 14
spolu 49

Zdroj: Statistika IS Cygnus

Pocet

3pu'u _

muzl

iEnl!‘r _

10 20 30 40 50 60

=]

Zdroj: Statistika IS Cygnus

Tabul’ka €. 3: Prehl’ad poctu stravnikov socialnej sluzby jedalen k 31.12.2024

Pohlavie Pocet

zeny 35
muzi 15
spolu 50

Zdroj: Interna evidencia VZpS



Pocet

spolu

feny

Zdroj: Internd evidencia VZpS

Tabul'ka ¢. 4: Vekova struktara klientov pobytovej socialnej sluzby VZpS k 31.12.2024

68-74 7
75-79 10
80-84 10
85-89 12
nad 90 10
Spolu: 49

Zdroj: Statistika IS Cygnus

Pocet klientov

60
50
40
30
20
10 ——

0

68-74 75-79 80-84 85-89 nad 90 Spolu:

Zdroj: Statistika IS Cygnus
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4. POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Viacucelové zariadenie poskytuje v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov:

1. Odborné cinnosti — zakladné socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, oSetrovatel'ska starostlivost’

2. Obsluzné cinnosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

3. Dalsie ¢innosti
4.1 Odborné ¢innosti

Zakladné socidlne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny a
komunity, poskytnutie zakladnych informdacii o moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby
aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci. Zakladné socidlne poradenstvo
poskytuju socidlni pracovnici nielen obfanom, ktori maji zdujem o socidlnu sluzbu, ale i
klientom pri néastupe klienta do zariadenia. Socidlny pracovnik je s klientom a jeho rodinou v
uzkom kontakte, nakol’ko pre d’alsi spokojny a plnohodnotny pobyt klienta v zariadeni je
klucové dozvediet’ sa ¢o najviac o jeho zazemi, rodine, partnerovi, detoch, zal'ubach, motivacii
a pod. Na zaklade informdcii vypracuje podrobnu socidlnu anamnézu klienta. Po uplynuti
mesiaca pobytu klienta v zariadeni sa na zaklade uvedenej socidlnej anamnézy, adaptacie v
novom prostredi a vysledkov prace socidlneho pracovnika s klientom vypracuje Individudlny
pléan klienta, ktorého cielom je dosiahnutie plnenia jeho individudlnych potrieb, fyzickej aj
duSevnej spokojnosti. Socidlni pracovnici komunikuju s klientom aj rodinnymi prisluSnikmi a
poskytuju kompletné informacie o chode zariadenia, reZzime diia, moZznostiach vyuZzivania
sluzieb v zariadeni, o pracovnej terapii, zdujmovych €innostiach, ako 1 kultarnych podujatiach
pre klientov. Pocas pobytu klienta socialni pracovnici zaznamenavaji jeho vyvoj, zmeny,
ktorymi prechadza a st mu nadpomocni v jeho napredovani.

Tabul’ka €. 5: Prehl'ad poskytovania zdkladného socidlneho poradenstva k 31.12.2024

Poskytnuté socidlne poradenstvo pred nastupom do zariadenia 18
Poskytnuté socidlne poradenstvo ziadatel'om o socidlne sluzby 81
Celkom 99

Zdroj: Statistika IS Cygnus, internd dokumentdcia

Socidlna rehabilitacia je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zédkladnych sociadlnych
aktivitaich s maximalnym vyuZzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. V zariadeni je
poskytovana osobdm s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym postihnutim. Nacvik potrebnych
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zrucnosti sa uskuto¢niuje s cielom dosiahnutia ¢o najvysSieho stupnia spolo¢enskej integracie.
Ide o aktivne ndastroje a vécSinou sluzby, ktoré maju posobit’ na znizovanie miery zavislosti
osoby, vyplyvajicej z jej zdravotného postihnutia a nasledného handicapu. Jednd sa o nacvik
sebaobsluhy, nacvik pouzivania kompenzacnych pomoécok, priestorovej orientacie a samostatného
pohybu, nacvik socialnej komunikacie, poradenstvo. Socialnu rehabilitaciu vykonavaji priebezne,
ako stcast’ denného rezimu klientov, inStruktorky socidlnej rehabilitacie, opatrovatel’ky, sestry
a asistentky socialnej prace.

Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov je odbornéd Cinnost’, ktora sa
vykonava so sthlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najmd na poradenstvo pri
vybavovani tUradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podéavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v tradnom styku a
vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby.

Tabul'ka €. 6: Prehl’ad Statistiky k 31.12.2024

Pomoc pri vybavovani uradnych zélezitosti

Zdroj: statistika IS Cygnus

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa vykonava pri ¢innostiach:

*0sobnd hygiena — tlkony osobnej hygieny (umytie rik, tvare, zubov, tela, ¢esanie, holenie
a pod.) sa vykonava 2-krat denne pri rannej a vecernej toalete a po€as dna podla
potreby. Strihanie a pilovanie nechtov sa vykonava podl'a potreby. Asistencia pri
tychto Ukonoch je bud ciastocnd, alebo Uplnd. Vymena hygienickych vloZiek
a inkontine¢nych pomdcok sa vykonava 2 -3-krat denne, alebo podl'a potreby

*celkovy kupel s asistenciou sa u mobilnych klientov, ktori to vyZaduju vykonédva lkrat
do tyzdna v sprche a 1-krat do tyZdna vo vani, pripadne podl'a potreby. U imobilnych
klientov sa celkovy kupel’ vykonava podla potreby

*tkony obliekania a vyzliekania sa robia u imobilnych, ¢iastotne mobilnych klientov
minimélne 2-krat denne a podla potreby

*polohovanie sa u imobilnych klientov vykonava kazdé dve hodiny. Vysadzovanie
klientov do vozika alebo kresla je zabezpecované podl'a stavu klienta, najmenej vSak
2-krat denne na 30 minut az 1 hodinu

*pohyb po schodoch alebo rovine s orientaciou v prostredi za pomoci personalu sa

vykonava denne, podl'a kondicie klienta a to bud’ cestou do jedalne, spolo¢enskej
miestnosti, v dobrom pocasi na terase zariadenia, alebo v zahrade
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*dozor nad dodrziavanim lieCebného rezimu zabezpeCuje zdravotna sestra a zdravotné
asistentky, ktoré pripravuju lieky (davky R-O-V-N) na zaklade odporacania lekarov do
liekoviek a pravidelne ich klientom podavaju

Osetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni je subor pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaju
pracovnici zdravotného tseku s cielom prediZit’ a skvalitnit’ Zivot klientov. Personal poskytuje
klientom kontinudlnu, systematicki, raciondlnu a individualizovani oSetrovatel'sku
starostlivost’. Pri napliani biologickych, psychickych, socidlnych a spiritualnych potrieb klienta
vychddza z holizmu. Za najdolezitejSi prvok v celej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti je ziskanie si dovery klienta. Ciel'ova skupina starostlivosti je klient - senior. Pre
geriatrickych klientov je typickd pritomnost nasledovnych faktorov, determinujicich ich
zdravotny stav a prognézu. NajCastejSie si - zhorSenie pohyblivosti, porucha kognitivnych
funkcii, depresia, malnutricia , inkontinencia, poruchy stability, zavazné zmyslové poruchy,
potreba pomoci v beznych dennych cinnostiach, zlozitd socialna situacia. V profesiondlnej
starostlivosti st uplatnované najmad vychodiskd geriatrického oSetrovatel'stva. Prioritami
starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota i v jeho poslednych
fazach a ¢o najlepSieho funkéného stavu, sebestacnosti. Personal zdravotného tseku poskytuje
tuto starostlivost’ v stlade s platnou legislativou, pri¢om je k tymto tkonom odborne sposobily.
Vsetci zdravotnicki pracovnici absolvuju  vzdeldvanie s cielom priebezne obnovovat a
udrziavat' si ziskani odbornu sposobilost po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.
Zariadenie spolupracuje s obvodnym lekarom MUDr. Borakom Jozefom.

Frekvencia navstev lekéra je jeden krat tyzdenne v rannych hodinéch, pripadne po telefonickom
dohovore podla potreby. Ostatné odborné vySetrenia s poskytované klientom zariadenia KNsP
Cadca , FN Zilina, UN Martin, MEDMEDICAL Os¢adnica, Poliklinika Kysucké Nové Mesto,

NUSCH Banska Bystrica .

OSetrujuci lekari klientov, ktori si ponechali svojho obvodného lekara su: MUDr. Bartsch,
MUDr. Drexlerova.

Tabul’ka ¢. 7: Odborni lekari v ktorych starostlivosti boli klienti VZpS k 31.12.2024

Odborni lekari Odbor

MUDr. Malicherovd, MUDr. Nehajova diabetolog

MUDr. Lis¢ak chirurg

MUDr. Olashyn, MUDr. Maslikova internista

MUDr. Malicher internista, endokrinolog
MUDr. Kubistelova nefrolog

MUDr. Chrenscova oftalmolog
MUDr. Manak ortopéd

MUDr. Glamosova psychiater

MUDr. Krebes, MUDr. Macasek urolog

MUDr. Farsky, MUDr. Olahova kardiolog

MUDr. Mikov¢ak kardiolog

MUDr. Zarska , MUDr. Kuderové neurolog

MUDr. Nehaj, Mudr. Ponist cievna ambulancia
MUDr. Cvecko gastroenterolog
MUDr. Kulkovsky internista
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Tabul'ka ¢. 8: Klienti s diabetes melitus VZpS k 31.12.2024

Klienti VzpS Pocet
Klienti s DM lieceni lieckmi peroralne 13
Klienti s DM lie€eni inzulinoterapiou 8

Tabulka ¢.9: Klienti s inkontinenciou vo VZpS k 31.12.2024

Klienti VzpS Pocet
Klienti s inkontinenciou 35
Klienti bez inkontinencie 14

Tabul'ka ¢.10: Klienti VZpS a ich diagnozy k 31.12.2024

Diagndzy Pocet klientov
Arterialna hypertenzia 23
Chronické ischemicka choroba srdca 20
Chronické rendlna insuficiencia 1
Organicky psychosyndrém 18
Hepatopatia 5
Obezita 10
Ochorenia §titnej zl'azy 8
Stav po CMP, LIM 6
Aterosklerdza 24
Chronické ven6zna insuficiencia koncatin 4
Respira¢né ochorenie 3
Parkinsonov syndrom 2
Halucinacie, bludy 4
Mentalna retardacia 'ahky stupen 2
Osteopordza 4
Imobilni klienti 21

4.2 Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie - budova domova je trojposchodova. Na prizemi sa nachadza jedalen, kuchyna,
spoloCenskd miestnost, ergoterapeutickd miestnost, kniZznica a prevadzkové priestory. Na
prvom nadzemnom poschodi moézete najst vratnicu, kuchynku a izby pre klientov. Druhé
nadzemné poschodie tvoria izby pre klientov, vySetroviia, izolacnd miestnost, sklad pradla,
sesterska miestnost’. Tieto poschodia st prepojené vytahom. Ubytovanie klientov vo
Viactcelovom zariadeni pre seniorov reflektuje na poziadavky a zdravotny stav klientov,
ktorym poskytuje komplexné sluzby. Izby su zariadené prijemne a utulne s ohl'adom na
stikromie klienta. Medzi Standardné vybavenie patri:

e vlastné socialne zariadenie s toaletou, sprchovym katom prip. vailou a umyvadlom

e nabytkové vybavenie izby — mechanicky polohovacia postel, zdravotny matrac,
Satnikova skrinia, no¢ny stolik, stdl a stolicka, perindk, paplon, vankis a postelné
oblecenie
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e kazda izba je vybavena modernym komunikanym signalizacnym zariadenim sestra —
pacient sluziacim na privolanie odborného personalu v pripade potreby klienta

Stravovanie - strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni. Jedalny listok je zostaveny a
prispdsobovany zdravotnému stavu klientov. Okrem raciondlnej a diabetickej stravy je
moznost’ poskytnat’ i $pecidlnu diétu podla individudlnej potreby. Pocet odobratych jedal zavisi
od poziadavky samotného klienta. PoCas celého dna je zachovany pitny rezim formou volne
pristupnych tekutin. Mobilni klienti stoluji v jedalni zariadenia s obsluhou. Imobilnym
klientom sa podéva jedlo na izbach za asistencie personalu. Ciastoéne imobilni klienti stoluji
podl'a momentéalneho zdravotného stavu bud’ v jedélni zariadenia alebo na izbe. Pri tazkom
zdravotnom stave a pri tazkej malnutricii je strava doplilovana o nutridrinky.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva - v zariadeni je zabezpecené
pravidelné upratovanie izieb klientov a vsSetkych spolo¢nych priestorov. Pranie osobného
Satstva klientov ako aj posteI'nej bielizne je zabezpecené moderne vybavenou pra¢oviiou priamo
Vv zariadeni.

4.3 DalSie &innosti

Osobné vybavenie - Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe,
ktord odoberd celorocnu pobytova socidlnu sluzbu a osobné vybavenie si nemdze zabezpecit
Sama.

Uschova cennych veci — cenné veci st na zaklade uzatvorenej zmluvy o uschove cennych veci
a vyhotovenému protokolu uloZené v bezpe€nostnej schranke, ktort zariadenie v pripade
zaujmu o uschovu cennych veci zriadi, vzhl'adom na to, Ze v sucasnosti tato sluzbu nasi aktualni
klienti nevyuzivaju.

Ziaujmova c¢innost’ je kultarna , spoloCenska, Sportova a rekreac¢na ¢innost’, ktoré st zamerané
na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta. Zariadenie pre seniorov realizuje rézne pracovné ¢i
spoloCenské aktivity a ¢innosti. VSetky prebiehaji na zaklade vopred stanoveného planu aktivit,
ktoré tvoria inStruktorky socialnej rehabiliticie na tyzden vopred. Tyzdenny plan sa d’alej
upravuje podla individualnych zaujmov a potrieb klientov.

V zariadeni je kladeny vel'ky doraz na socialnu interakciu klientov nielen v ramci komunity,
ale 1s okolim a ich zapojenie do beZného Zivota. K tomu sluZzi Siroky rozsah socialnych aktivit.

Prijimatelia ~ maji  pravo  slobodného  rozhodnutia o ucasti na  aktivitach
a Cinnostiach. Realizované aktivity a podujatia vychadzaju z aktudlnych poziadaviek
samotnych prijimatel'ov. Ide o rozne spolocenské akcie suvisiace s aktualnym ro¢nym obdobim
— faiangy, Vel'k4 noc, stavanie a val'anie maja ¢i oslava MDZ. Mimo zariadenia sa realizuju
vylety na r6zne miesta, navsteva kultirnych podujati, patnickych miest ¢i vylety do prirody.
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Tabul'ka €. 11: Prehl'ad aktivit v priebehu roku 2024

3.1.2024 Novoroc¢né prianie

28.1.2024 | Vyroba sirupu z nadchovnika

31.1.2024 | Oslava narodeninovych a meninovych osldvencov

1.2.2024 »Beauty day*

13.2.2024 | FaSiangy

28.2.2024 | Februarovi oslavenci

29.2.2024 | Navsteva kysuckého muizea v Cadci

8.3.2024 |MDZ

15.3.2024 | Vylet do prirody (zbieranie prutov na vyrobu vel'konoc¢nych korbacov)

18.3.2024 | Svita omsa v zariadeni

19.3.2024 | Velkonocné trhy v meste

21.3.2024 | Pletenie vel’kono¢nych korbacov (navsteva p. Jana Val¢uhu)

23.3.2024 | Vol'by prezidenta

26.3.2024 | Zdobenie velkono¢nych vajic¢ok

30.3.2024 Stavanie maja

6.4.2024 Volby na prezidenta SR 2024

9.4.2024 Vylet na konskom zaprahu cez 3 Staty

10.4.2024 | Navsteva statneho tajomnika Ondrusa

11.4.2024 | Den Zeme vo VZPS — pracovna ¢innost’ v areali zariadenia

22 4.9024 Komu,ni'tné spolgprévca —'Maturitné skuska $tudentiek SOS pedagogickej
sv. Marie Goretti v Cadci

26.4.2024 | Palarikova-Rakova divadelné predstavenie VSetko naopak

29.4.2024 | Opracovanie a priprava zrdky na majku

2.5.2024 Vzdelavanie klientov a zamestnancov RuVZ o€kovanie seniorov

13.5.2024 | Prechadzka cez park

15.5.2024 Den Matiek (posedenie ku prileZitosti Diia Matiek s detickami z MS
Horelica)

30.5.2024 | Ucast na sv. omsi v kostole sv. Bartolomeja

3152024 Vrél’an?e majky — varenie gulaSu s vystapenim deti¢iek z hudobnej skupiny
Pupavienky.

11.6.2024 | Vylet Zivéakova

14.6.2024 | Sportové popoludnie

25.6.2024 | Janska grilovacka

26.6.2024 | Vylet Kaplnka — Vartovka obec Rakova
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9.7.2024 Canisterapia pod vedenim p. Doseka

23.7.2024 | ,,ovocné Spizy*

24.7.2024 | Posedenie pri heligénke (Miska Michnicova)
25.7.2024 | Sutaz v spolocenskych hrach — vonku
31.7.2024 | Vyroba cukrovej vaty

13.8.2024 | Farma Podvysoka

15.8.2024 | Utast na sv. omsi v kostole sv. Bartolomeja

19.8.2024 | Sv. omsSa v zariadeni

22.8.2024 | Prednaska z kysuckej kniznice — Mzeum kysuckej dediny
23.8.2024 | Kermas VZpS
5.9.2024 Sadenie vresov s obcerstvenim (pivo)

12.9.2024 | Oslava 80-tky p. Turiakovej s hudobnym vystapenim

19.9.2024 | Prednaska RUVZ Pohybova aktirvita v seniorskom veku
6.10.2024 | Navsteva Mukilasa v zariadeni

Prednaska kysucka kniznica — Prinos s. Cyrila a metoda do kultarneho
dediCstva

18.10.2024 | Vylet Vychylovka

17.10.2024

22.10.2024 | Reminiscen¢na ¢innost’ ,,zemiaky v pahrebe*
30.10.2024 | Prednaska z RuVZ — Hypertenzia
6.11.2024 | Nakladanie kapusty do suda

10.12.2024 | Prednaska kysuckej kniznice — Viano¢né zvyky a tradicie

12.12.2024 | Navsteva zastupcu starostu obce Rakova

16.12.2024 | Naviteva primatora Mesta Cadca

Zdroj: statistika IS Cygnus

Aktivity su rozdelené do dvoch Casti :

Skupinové aktivity

stimula¢no-pamitové tréningy

e reminiscencia — spominanie na ¢asy minulé prostrednictvom rozhovorov, fotografii

e pamiitové cviCenia — napr. rozvijanie pamiti, rozne hry, dopliiovacky

e Diblioterapia — cinnost’ spojena s Citanim knih, ¢lankov, rozhovorov o literatare,
sledovanim filmov

e muzikoterapia — liecba po¢uvanim hudby

e cvifenia zamerané na jemnu motoriku
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e canisterapia — kontakt so S$pecidlne cvicenym psom, ktory pdsobi na fyzicku,
psychicku a socidlnu pohodu cloveka. Psik prebudza u T'udi pozitivne emocie, je
zdrojom relaxu, nabada k pohybu i spolo¢nym hram.

e spolocenské hry

e zabezpecovanie spiritualnych potrieb — navsteva kostola, pravidelna navsteva kiaza
v zariadeni, modlitbové popoludnia

o vzdelavacie aktivity — besedy, prednasky, na ktoré st pozyvani odbornici z
jednotlivych oblasti podl'a vybranej témy. Podl'a zdujmu klientov st témy zamerané na
vyzivu, zivotospravu a pod.

e socialne aktivity v zariadeni - spoloCenské akcie za ucasti rodinnych prislusnikov,
aktivity a akcie stvisiace s ro¢nym obdobim — Sportové hry, fasiangy, Velka noc,
stavanie a val'anie méja, oslava MDZ, oslava narodenin, menin, vyro&ia a pod.

e socidlne aktivity mimo zariadenia — nadvSteva kniZnice, kulturne podujatia, akcie v
inych socialnych zariadeniach a pod.

e vylety, navstevy zaujimavych miest —navstevy historickych a patnickych miest.
Individualne aktivity

e individualne rozhovory

e navsteva klienta pocas pobytu v nemocnici

e terapeutické stretnutia s klientom a jeho pribuznymi
e aktivity vyplyvajtce z Individualnych planov

Individualne planovanie v zariadeni — v zariadeni sa planuje poskytovanie socialnej sluzby
podla individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby. Su
vyhotovované individudlne zdznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby v programe IS
Cygnus, ktoré sa nasledne vyhodnocujl za ucasti prijimatel’a socialnej sluzby.

Pred prijatim klienta do zariadenia dochadza k zberu zakladnych udajov o potencialnom
klientovi. Pri prijati klienta do zariadenia je vyhotoveny formuladr anamnéza v time socialneho a
zdravotnickeho pracovnika. Ak ide o klienta s tazkym zdravotnym postihnutim tdaje o fiom
poskytuji najblizsi pribuzni. Pocas prvého mesiaca pobytu v zariadeni sa klientovi venuje
zvySend pozornost z dovodu adapticie na nové prostredie. Kazdému klientovi je prideleny
kl'a€ovy pracovnik a socidlny pracovnik. Socialny pracovnik vytvori v spolupréci s klientom
individudlny plan, pom6ze mu sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni.
KTlacovy pracovnik je zodpovedny za plan starostlivosti o klienta. Zucastiiuje sa aktivne procesu
individuéalneho planovania.

Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socialneho pracovnika a pridelen¢ho klId¢ového
pracovnika mdze zrealizovat’ svoje oCakdvania, osobné ciele a tuzby . Individualny plan sa
skladd z anamnézy, priebehu adaptacie, individudlneho planu, planu starostlivosti a
oSetrovatel'ského planu. Individudlne plany sa prehodnocuju v time pracovnikov dva krat rocne.
Evidencia biografickych udajov o klientoch je vedena v programe IS Cygnus.
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Tab.¢. 12: Prehl'ad realizacie individudlneho planovania k 31.12.2024

Plnenie planov Splneny  Ciastoéne Nesplneny
splneny

Individualne plany 49 0 0

Pléany starostlivosti 49 0 0

Osetrovatel'ské plany 49 0 0

Zdroj: Statistika IS Cygnus
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Precvicovanie hrubej a jemnej motoriky
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Stimula¢no-pamiit'ové tréningy

Reminiscen¢né aktivity
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Aktivity vo VZpS
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Vylety mimo VZpS
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4.4 Vyhodnotenie spokojnosti, staznosti a podnetov

Aj v roku 2024 prejavili prijimatelia socialnych sluzieb a ich pribuzni svoj nazor na spokojnost’ s
poskytovanymi sluzbami formou anonymného dotaznika. Prijimatelia socidlnych sluzieb v
zariadeni pre seniorov a ich pribuzni hodnotili oblast’ stravovania, spokojnost’ s opatrovatel'skou
a zdravotnou starostlivost’ou, spokojnost’ so socialnym tisekom, komunikaciu s personalom a ¢istotu
prostredia.

Dalej mali moznost’ vyjadrit’ spokojnost’ s volno¢asovymi a zaujmovymi aktivitami. Prijimatelia
socialnej sluzby jedalenn hodnotili tiroven stravovania, komunikaciu s persondlom a mohli svojimi
navrhmi a pripomienkami napomdct k skvalitneniu sluzieb. Zamestnanci hodnotili spokojnost’
v nasledovnych oblastiach - komunikacia, informovanost, charakter a obsah vykonavanej prace,
finan¢né a moralne hodnotenie, pracovné podmienky.

Tabul'ka ¢. 13 Dotazniky spokojnosti

1. Pristup a komunikacia so zdravotnym 1. vyborné 69%

personalom 2. vel'mi dobré 28%

1. Dotaznik 3. dobré 0%
spokojnosti: 4. uspokojivé 0%
5. slabé 0%

6. nezhodnotené 3%

2. Spokojnost’ s opatrovatel'skou 1. vyborné 2%

starostlivost'ou 2. vel'mi dobré 16%

3. dobré 6%

4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

. _ 6. nezhodnotené 6%
Pg]lm.atelli’i 3. Spokojnost’ so zdravotnou 1. vyborné 63%
socialnej sluzby starostlivost'ou 2. vel'mi dobré 28%
3. dobr¢ 3%

4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

6. nezhodnotené 6%

4. Spokojnost’ s pracovnikmi socialneho 1. vyborné 78%

useku (asistentky socialnej prace, 2. vel'mi dobré 19%

inStruktorky socialnej rehabilitacie) 3. dobr¢ 0%

4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

6. nezhodnotené 3%

5. Spokojnost’ s vol'no¢asovymi 1. vyborné 66%

a zaujmovymi aktivitami 2. vel'mi dobré 25%

3. dobr¢ 3%

4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

6.nezhodnotené 6%
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6. Spokojnost’ so stravou 1. vyborné 59%
2. vel'mi dobré 28%

3. dobré 9%

4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

6. nezhodnotené 3%

7. Cistota prostredia 1. vyborné 66%
2. vel'mi dobré 28%

3. dobré 0%

4. uspokojivé 3%

5. slabé 0%

6. nezhodnotené 3%

Rozhodli by ste sa opédtovne pre Ano 53%
poskytované sluzby v naSom zariadeni? Nie 3%
Neuvedené 44%

Odporucali by ste naSe zariadenie na Ano 50%
zéklade svojich skusenosti inym osobam v | Nie 0%
nepriaznivej socidlnej situcii? Neuvedené 50%
1. Pristup a komunikécia so 1. vyborné 84%
2. Dotaznik zdravotnym personalom 2. vel'mi dobré 0%
spokojnosti: 3. dobr¢ 16%
4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

2. Spokojnost’ s opatrovatel'skou 1. vyborné 84%
starostlivostou 2. vel'mi dobré 5%
3. dobr¢ 16%

4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

3. Spokojnost’ so zdravotnou 1. vyborné 63%
starostlivostou 2. vel'mi dobré 26%
3. dobré 5%

Rodinni 4. uspokojivé 5%
prislusnici 5. slabé 0%
a navstevnici 4. Spokojnost’ s pracovnikmi socialneho 1. vyborné 79%
useku (asistentky socialnej prace, 2. vel'mi dobré 16%
inStruktorky socidlnej rehabilitacie) 3. dobré 0%
4. uspokojivé 5%

5. slabé 0%
5. Spokojnost’ s vol'no¢asovymi 1. vyborné 79%
a zaujmovymi aktivitami 2. vel'mi dobré 16%
3. dobré 0%

4. uspokojiveé 5%
5. slabé 0%

6. Spokojnost’ so stravou 1. vyborné 53%
2. vel'mi dobré 5%

3. dobr¢ 26%

4. uspokojivé 16%

5. slabé 0%

7. Cistota prostredia 1. vyborné 74%
2. vel'mi dobré 11%

3. dobré 16%
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4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

Rozhodli by ste sa opédtovne pre Ano 89%

poskytované sluzby v naSom zariadeni? Nie 0%

Nezhodnotené 11%

Odporucali by ste naSe zariadenie na Ano 89%

zéklade svojich sktisenosti inym osobam v | Nie 0%

nepriaznivej socialnej situacii? Nezhodnotene 11%

1. Ako hodnotite pestrost’ jedalneho 1. vyborné 48%

3. Dotaznik listka? 2. vel'mi dobré 38%
spokojnosti: 3. dobré 14%
4. uspokojivé 0%

5. slabé 0%

2. Ako hodnotite chut’ pripravenych 1. vyborné 86%

pokrmov? 2. vel'mi dobré 9%

3. dobré 5%

Prijimatelia 4. uqukoj ivé 0%
podpornej 5. slabé ’ 5%
socidlnej sluzby ’ . 6. nezhodnotené 0%
Jedaler 3. Ako hodnotite komunikaciu s 1. vyborné 86%
persondlom zariadenia? 2. vel'mi dobré 9%

3. dobré 5%

4. uspokojivé 0%

5. slabé 5%

Ktoru z foriem odberu stravy vyuzivate? Rozvoz 0%

Obedar 2%

Jedalen 90%

Odporucali by ste socialnu sluzbu — Ano 81%

jedalen na zéklade svojich skusenosti inym | Nie 5%

osobam? Neuvedené 14%

1. Ste spokojny/a s tiroviiou komunikacie | 1. ano 48%

4. Dotaznik na urovni nadriadeny - podriadeny? 2. skor ano 24%
spokojnosti : 3. skor nie 10%
4. neviem 19%

2. Ste spokojny/a so spoluprdcou na trovni | 1. ano 48%

nadriadeny - podriadeny? 2. skor ano 24%

3. skor nie 14%

. 4. neviem 14%
Zamestnanci 5 nie 0%
3. S Vam jasne a zrozumitelne ukladané | 1. ano 71%

ulohy od nadriadené¢ho? 2. skor ano 19%

3. skor nie 5%

4. neviem 5%

5. nie 0%

4. Ste spokojny/a s atmosférou v zariadeni? | 1. ano 38%

2. skor ano 29%

3. skor nie 5%

4. neviem 14%

5. nie 14%
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Zamestnanci

5. Ste spokojny/a so spolupracou 1. &no 81%
zamestnancov na useku? 2. skor éano 14%
3. skor nie 0%
4. neviem 5%
5. nie 0%
6. Ste spokojny/a so spolupracou 1. &no 57%
zamestnancov Vv ramci zariadenia? 2. skor ano 33%
3. skor nie 0%
4. neviem 5%
5. nie 5%
7. Je Vam zname poslanie VZpS? 1. &no 90%
2. skor éano 10%
3. skor nie 0%
4. neviem 0%
5. nie 0%
8. Z akého zdroja ziskavate najviac 1. na webe 29%
informécii o diani vo VZpS? 2. na stret. timu 10%
3. na por. zam. 57%
4. od kolegyn 29%
5.1né 0%
6.nezhodnotené 5%
9. Ste spokojny/a so svojou napliiou prace? | 1. ano 71%
2. skor ano 19%
3. skor nie 10%
4. neviem 0%
5. nie 0%
10. Mate moznost’ osobnej sebarealizacie? |1. ano 43%
2. skor ano 19%
3. skor nie 10%
4. neviem 10%
5. nie 14%
6.nezhodnotené 5%
11. Mate moznost’ prejavit’ iniciativu? 1. ano 62%
2. skor ano 10%
3. skor nie 5%
4. neviem 14%
5. nie 5%
6. nezhodnotené 5%
12. Ste spokojny/a s finanénym 1. ano 19%
hodnotenim? 2. skor ano 48%
3. skor nie 35%
4. neviem 14%
5. nie 14%
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Zamestnanci

13. Ste spokojny/a s moralnym 1. &no 38%
hodnotenim? 2. skor éano 24%
3. skor nie 5%
4. neviem 29%
5. nie 5%
14. Ste spokojny/a s vybavenim 1. &no 57%
pracoviska? 2. skor éano 24%
3. skor nie 0%
4. neviem 10%
5. nie 10%
15. Ste spokojny/a s uroviiou socialnych 1. &no 62%
zariadeni? 2. skor éano 10%
3. skor nie 5%
4. neviem 19%
5. nie 5%
16. Ste spokojny/a so zabezpecenim 1. ano 86%
stravovania? 2. skor éno 14%
3. skor nie 0%
4. neviem 0%
5. nie 0%
17. Ste spokojny/a so zabezpecenim 1. ano 60%
ochrannych pracovnych prostriedkov? 2. skor ano 20%
3. skor nie 15%
4. neviem 5%
5. nie 0%
18. Ste spokojny/a s pracovnym ¢asom? 1. ano 90%
2. skor ano 10%
3. skor nie 5%
4. neviem 0%
5. nie 0%

Na zaklade vysledkov dotaznikov, bolo prijatych niekol'’ko opatreni na zlepSenie, ktoré boli
prediskutované a prijaté na porade zamestnancov a ktoré boli rovnako prediskutované aj na porade

so zastupcami klientov.

V roku 2024 bola v zmysle zakona ¢. 9/2010 o staznostiach v zneni neskorsich predpisov
bola rieSena Ziadna staznost’ od rodinného prislusnika prijimatel’a socialnej sluzby.

4.5. Spolupraca so zastupcami klientov

Viacucelové zariadenie pre seniorov zohl'adiiuje nazory a pripomienky vsetkych jeho obyvatel'ov,
preto organizovalo pravidelné porady s klientmi a ich zastupcami, ktori plnili funkciu aj domovych
dovernikov. V roku 2024 bolo zrealizovanych 5 stretnuti so zvolenymi zastupcami.
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Tabulka ¢. 14 Oblasti rieSenia pripomienok a navrhov klientov

Porada dia
08.04.2024

Na dneSnej schddzi bolo potrebné zvolit novych
dovernikov, nakolko jeden zastupca zomrel a jedna
klientka vzhl'adom na zhorSeny zdravotny stav nemoéze
d’alej vykonavat’ funkciu zéstupkyne.

Boli zvoleni novi zastupcovia klientov.

Rovnako bolo potrebné zvolit' klienta, ktory by bol
sucastou stravovacej komisie apodielal sa tak na
zostavovani jedalnicka. Zaujem prejavila jedna klientka.
Bola predstavena nova socialna pracovnicka.

Klienti vyjadrili nespokojnost’ s podavanymi liekmi.
Niekedy sa stava, Ze lieky aj tyzden nemaju a musia
cakat’, kym pridu z lekarne.

Planuju sa spolo¢né vylety, klienti sa vyjadrili, ze by sa
radi pozreli na horu Butkov, na Zivéikovu, pol'ské trhy,
ZOO0.

Klienti vyjadrili spokojnost’ s opatrovatel'skou
starostlivost'ou, nemali Ziadne vyhrady.

Podl'a pocasia, pravdepodobne stvrtok (11.04.2024) bude
v stuvislosti s Diiom Zeme spolo¢na brigdda v aredli
zariadenia, bude sa upratovat okolie, upravovat
stromCeky a podobne.

Porada dna
28.05.2024

Klienti boli oboznameni s tym, ze od 1.7.2024 sa zvySuje
suma zivotného minima na 273,99€ a Ze v stvislosti S tym
bude buduci mesiac kazdému vyhotoveny dodatok k zmluve,
ktory bude potrebné podpisat’.

Pred klientami boli otvorené schranka dovery a schranka na
pripomienky, Zelania a st'aznosti. Obe schranky boli prazdne.
Klienti boli oznameni s tyzdennym harmonogramom na
vol'nocasové aktivity - omsa v kostole, valanie méja spojené
s gulaSovkou, kadernicka.

Klienti boli opdtovne oboznameni s tym, Ze ak do zariadenia
pride neznama osoba, ktora chce vstipit do priestorov
zariadenia, maju upovedomit’ personal.

Zo strany klientov neboli ziadne pripomienky, navrhy ani
staZnosti.

Porada dna
17.07.2024

Klienti boli oboznameni s tym, Ze do buducnosti sa planuje
zaviest poplatok za elektrické spotrebice. Boli im uvedené
orientacné ceny aboli obozndmeni stym, Ze su povinni
kazdy elektrospotrebi¢ nahlasit’ socidlnej pracovnicke. Ak
maju na izbe spotrebice, ktoré nepouzivaju, je potrebné ich
Z izieb odstranit’.

Klientom bolo opédt pripomenuté, aby dbali na riadne
dodrziavanie pitného rezimu, z dévodu horucich letnych dni.
Na hornom aj dolnom poschodi st umiestnené nadoby
s vodou. Rovnako im bolo pripomenuté, Ze maju vetrat’ svoje
izby v skorych rannych hodinach a pocas dna maji mat’ okna
zatvorené a ZalGzie zastreté, aby sa im izby neprehrievali
a nemali v nich moc teplo.

Zo strany klientov padla poziadavka, ¢i by nemohol byt raz
tyzdenne obed z dusenej hlavkovej kapusty, ktora povazuja
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za zdravu a jedna sa o sezoénnu zeleninu, ktora je momentalne
dostupna. - poziadavka bude rieSena na najblizSej stravovace;j
komisii

Zo strany klientky padlo pod’akovanie za akceptovanie jej
poziadavky ohladne masla, ktoré bolo rieSené na porade
S klientami dna 08.04.2024. Klientka je vel'mi spokojna
s tym, Ze odkedy pripomienkovala maslo na ranajky, byva
ovel’a Castejsie.

Klientka, pripomienkovala nové signalizacné zariadenie.
Nevie ¢i funguje ako ma, nakolko si véera poobede
privolavala pomoc a nikto neprisiel. Pripomienka bude d’alej
posunuta veducej zdravotného useku, ktord ju bude dalej
riesit’.

Porada dna
17.10.2024

Bola predstavena novéa socialna pracovnicka.

Klienti boli oboznameni s tym, ze od 1.11.2024 bude zmena
uhrady za socialne sluzby z dévodu zmeny dennej sadzby
uhrady za byvanie, Vv stuvislosti s tym bude kazdému
vyhotoveny dodatok k zmluve, ktory bude potrebné podpisat’.
Klienti boli obozndmeni s tym, Ze od 1.11.2024 bude zmena
uhrady za socialne sluzby z dovodu zmeny dennej sadzby
uhrady za byvanie, Vv stuvislosti s tym bude kazdému
vyhotoveny dodatok k zmluve, ktory bude potrebné podpisat’.
Klienti boli oboznameni s tym, ze od 1.11.2024 bude zmena
uhrady za socialne sluzby z dovodu zmeny dennej sadzby
uhrady za byvanie, Vv stvislosti s tym bude kazdému
vyhotoveny.

Klientom boli predstavené napldnované ciele a stratégie
VZpS na rok 2025

-oboznamenie klientov s naplanovanymi ciel'mi a stratégiami VZpS
- vytvorenie priestoru klientom vyjadrit’ sa k navrhnutym cielom

Klienti nemali Ziadne vyhrady ani pripomienky

Dna 18.10.2024 je naplanovany vylet do Skanzenu vo
Vychylovke. Klienti boli oboznameny s priebehom vyletu.
Boli im zodpovedané vSetky otazky.

Klienti vyjadrili spokojnost’ so stravou, zdravotnou a

s opatrovatel'skou starostlivost'ou ako aj s upratovanim.
Nemali Ziadne vyhrady.

Klientom bolo oznamené, ze v priebehu buduceho tyzdia t;
od 21.10.2024 bude prebiehat’ malovanie izieb.

Porada dna
13.11.2024

Klienti boli opdtovne obozndmeni s moznostou uschovy
mensej finanénej hotovosti v trezore zariadenia na zaklade
Zmluvy o uschove. Zaroven boli upovedomeni o moznych
dosledkoch drzania vysSej sumy na izbe v zmysle OS3)
Doméci poriadok. Financné prostriedky vySSej sumy
odpori¢ame ulozit'® v bankovej inStiticii, pripadne
ponechat’ v sprave rodiny.

klienti vyslovili poZiadavku vlastnit’ kI't¢ od svoje izby,
Vv ¢om im bude vyhovené

klientka nahlasila stratu sviato¢ného puldvra a knihy
Liecivé rastliny. Tieto veci nevie ndjst. Domnieva sa, Ze

49




sa stratili pocas jej dovolenky, ktord bola od 26.09.-
20.10.2024. Tato skutocnost’ bude predlozena a rieSend na
porade interdisciplinarného timu.

e Pritomni klienti nemali ziadne vyhrady k poskytovanym
sluzbam, kstrave a tiez st spokojni so zdravotnym
persondlom aj s opatrovatel'skou starostlivostou.
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5. EKONOMIKA, HOSPODARENIE, MAJETOK ZARIADENIA

PREHIAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH K 31.12.2024

Tabul’ka €. 15: Prehl’ad o prijmoch za rok 2024

K"‘? Poskytovatel’ SIS
zdroja
Vlastné prijmy obci a VUC, Socialnej poistovne,
41 zdravotnych poistovni a ostatnych subjektov 105.000,00
verejnej spravy
72e Z nahrad poistného plnenia 0,00
72f Stuvisiace so stravovanim vratane thrad stravy 48.021,70
729 Od fy21$:kej osoby alebo pravnickej osoby podla 247.708.80
osobitného predpisu
72j Prijmy z dobropisov, vratky 914,27
Prispevky z MPSVaR 394.123,87
111 Zmluva o poskytnuti fin. prispevku z MPSVaR 396.900,00
Stabiliza¢ny prispevok 0,00
Spolu: 798.544,77
Zdroj: vlastné spracovanie
Tabul’ka €. 16: Prehl’ad vlastnych prijmov za rok 2024
Prijem za: Suma v €
Uhrady od klientov 247.708,80
Poplatky za stravné 48.021,70
Prpmy z dobropisov, vratiek, 914,27
iné
Spolu: 296.644,77
Zdroj: vlastné spracovanie
TabulPka ¢&. 17: Prehl'ad o vydavkoch: Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2024
Kategoria| Nazov Suma v €
610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 426.139,08
620 poistné a prispevok do poist'ovni 161.983,92
630 tovary a sluzby 195.329,63
640 bezné transfery 5.278,27
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710 kapitalové vydavky 10.163,14

Spolu: 798.894,04

Zdroj: vlastné spracovanie

TabulPka ¢&. 18: STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV K 31.12.2024

Druh majetku Vstupna Odpisy v € Zostatkova | Uctovny stav
cenav € cenav € v€

Dlh_odoby nehmotny 0,00 0,00 0,00 0,00

majetok

Dlhodoby hmotny majetok

z toho:

Stavba /021/ 1.562.115,34 | 242.434,25| 1.319.681,09 | 1.562.115,34

Oplotenie arealu /021/ 11.294,82 4.106,00 7.188,82 11.294,82

Stroje, zariadenia /022/ 64.705,20 64.705,20 0,00 64.705,20

Telekomunika¢na technika

10222/ 4.880,40 723,20 4.157,20 4.880,40

f’ggrf}e’ stroje, zariadenia 22.440,90 | 12.923,00 9.517,90 |  22.440,90

Pozemky /031/ 0,00 0,00 0,00 0,00

Dopravné prostriedky /023/ 35.260,00 20.948,50 14.311,50 35.260,00

DHM /029/ 14.336,33 6.472,00 7.864,33 14.336,33

Majetok podstiivahové ucty

DHM /790.1/ 194.797,53 0,00 194.797,53 194.797,53

OTE/790.2/ 21.380,75 0,00 21.380,75 21.380,75
SPOLU: 1.931.211,27 | 352.312,15| 1.578.899,12 | 1.931.211,27

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka €. 19: Stav bankovych uctov k 31.12.2024

Ny Obraty na uctoch v roku 2024 gfs'ltgtgé(zz
Kreditné Debetné o
I\;Z:f‘;}[‘;g/z;et 862.995,26 862.995,26 0,00
Prijmovy ucet 297.344,92 297.344,92 0,00
Socialny fond 5.682,58 4.093,14 1.589,44
Uget dary, granty 1.600,00 572,95 1.027,05
Ucet cudzich prostriedkov 63.386,73 61.038,98 56.060,09
SPOLU: 1.231.009,49 1.226.045,25 58.676,58

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabulka ¢. 20: Stav majetku k 31.12.2024

Materislové zésoby: Zostatok v Prijem v roku | Vydaj za rok Zostatok k
v Yo roku 2023 2024 2024 31.12.2024 v €
Potraviny 2.981,35 72.502,74 71.455,38 4.028,71
Cistiace prostriedky 2.468,43 4.459,88 4,151,08 2.777,23
Osobné ochranné 2.332,76 212517 2.163,16 2.294.77
prac. prostr.
Kancelarske potreby 2.066,62 2.819,94 2.383,89 2.502,67
Ostatny material 611,07 12.120,52 9.913,92 2.817,67
Benzin, LPG 72,50 1.285,36 1.298,05 59,81
SPOLU: 10.532,73 95.313,61 91.365,48 14.480,86
Zdroj: vlastné spracovanie
Tabulka €. 21: Stav pokladne a cenin k 31.12.2024
Zostatok v Prijem v roku Vydaj v roku Zostatok k
roku 2023 2024 2024 31.12.2024 v €
Pokladnica 0,00 3.370,00 3.370,00 0,00
Ceniny 362,70 4.761,18 4.351,36 172,52
Zdroj: vlastné spracovanie
Tabul’ka €. 22: Stav pohl'adavok k 31.12.2024
Zostatok v Celkové Uhradené Stav k
Pohladavky roku 2023 pohPadavky v pohladavky v 31.12.2024
roku 2024 roku 2024 v €
PohPadavky voci 3.039,29 40.320,52 4031031 |  3.049,50
cudzim stravnikom
Pohladavky voci 56,04 0,00 56,04 0,00
klientom
Ostatné pohl'adavky 914,27 1.369,49 914,27 1.369,49

Zdroj: vlastné spracovanie
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Uvedené ostatné pohladavky vznikli zariadeniu z vyuctovania elektrickej energie, plynu
a vodného stocného a néasledného preplatku v roku 2024.

Tabulka €. 23: Stav pohl'adédvok voci klientom z dovodu ochrany prijmu k 31.12.2024

dévodu ochrany prijmu

. 1 Zostatok v Celkové pohladavky v | Stav k 31.12. 2024
PohFadavky roku 2024 roku 2024 Ve
Pohl'adavky voci klientom z 2.210,45 0,00 2.210,45

Zdroj: vlastné spracovanie

Uvedené pohl'adavky voci klientom vznikli zariadeniu z dévodu ochrany prijmu prijimatel’a
socialnej sluzby vo vyske 2.210,45 €. Uvedené pohl'adavky budii vyméhané v zmysle zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Pohladavky k 31.12.2024: 6.629,44 EUR

Tabul’ka ¢&. 24: Zavizky k 31.12.2024 /vid’ Stivaha, Zbornik/

Celkové Celkové Uhradené
- e e . Stav k
Zavazky zavazky v zavazky v zavazky v 31.12.2024
roku 2023 roku 2024 roku 2024 o
Dodavatelia -6.631,13 176.299,19 175.775,66 -6.107,60
Zamestnanci -29.916,13 507.497,31 508.624,73 -31.043,55
Zictovanie soc. a zdrav. poist’. -19.128,41 215.451,76 216.785,77 -20.462,42
Dane -2.910,01 23.264,23 22.944,34 -2.590,12
Ostatné zavizky -8.715,34 9.377,43 1.798,36 -1.136,27
Zavazky voci zamestnancom 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné zavizky 0,00 1.247,66 1.247,66 0,00
Zavazky zo SF 2.039,72 2.576,92 4,022,36 -3.485,16

Zdroj: vlastné spracovanie
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

Tabulka €. 25: Celkové ekonomicky opravnené naklady za rok 2024

Celkové ekonomicky opravnené ndklady na
jedného prijimatel’a socialnej sluzby v zmysle
zakona €. 448/2008 Z. z. § 72 ods. 5 v zneni
neskorsich predpisov

1.385,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul’ka ¢. 26: Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024 - Jedalen

Ekonomicky opravnené néklady na jedného
prijimatela socialnej sluzby v zmysle zdkona
C. 448/2008 Z. z. § 72 ods. 5 v zneni
neskorsich predpisov - Jeddleri

72,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 27: Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024— Zariadenie pre seniorov

Ekonomicky opravnené néklady na jedného
prijimatela socialnej sluzby v zmysle zdkona
C. 448/2008 Z. z. § 72 ods. 5 v zneni
neskorsich predpisov - ZPS

1.313,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie

6. PROJEKTY

Po minuloroénom tuspeSnom projekte opdtovne zamestnanci socialneho Useku VO
viano¢nom obdobi zapojili klientov zariadenia do projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice
od topanok*, ktorého ucelom bolo obdarovat’ klientov pocas Vianoc dar¢ekmi od nezndmych

darcov.

55




{ﬁ 7. KONTAKTY

Meno, priezvisko, funkcia

Cislo telefonu

E - mail

PhDr. Emilia Hanuldkova 0905 908 618 hanulakova@vzpscadca.sk
riaditel’ka

Lucia Vojtechova 0948 295 376 kukucinova@vzpscadca.sk
veduca ekonomicko-prevadzkového tseku

Bc. Michaela Stehlova 0948 295 376 kukucinova@vzpscadca.sk
mzdova uctovnicka, personalistka

Ing. Daniela Urbanikova 0948 295 376 kukucinova@vzpscadca.sk
ekonomka, Gctovnicka

Mgr. Veronika Blahutova 0948 479 449 kukucinova@vzpscadca.sk
asistentka socidlnej prace

Mgr. Martina Kvasnicova 0948 479 449 kukucinova@vzpscadca.sk
asistentka socialnej prace

Monika Bohdanova 041/599 3225 kukucinova@vzpscadca.sk
veduca zdravotného tiseku

Izabela Cagalova 0948 488 099 kukucinova@vzpscadca.sk

hospodarka
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